
Avares von Peugeot Neumann von Opel 
Auf das Neue gerichteter Trieb: das Neue priorisierend+ statt 
das Neue hintanstellend (objektive) 

Auf das Neue gerichteter Trieb: das Neue priorisierend+ statt 
das Neue hintanstellend (objektive) 

Durchsetzungsvermögen: 8096 (objektive) Durchsetzungsvermögen: 4708 (objektive) 

Entscheidungsdynamik 2: chancenergreifend statt 
Gelegenheiten verstreichen lassend (objektive) 

Entscheidungsdynamik 2: chancenergreifend+ statt 
Gelegenheiten verstreichen lassend (objektive) 

Entscheidungsfähigkeit 4: entscheidungsstark, entschei-

dungsfähig+ statt entscheidungsschwach, verantwortungslos  
(gruppenbezogene) 

Entscheidungsfähigkeit 4: entscheidungsstark, entschei-

dungsfähig+ statt entscheidungsschwach, verantwortungslos  
(gruppenbezogene) 

Entscheidungsfähigkeitsindex: 78% (gruppenbezogene) Entscheidungsfähigkeitsindex: 78% (gruppenbezogene) 

Format 3: äußerst durchsetzungsfähig+, durchsetzungsfähig 
statt rangniedrig (gruppenbezogene) 

Format 3: äußerst durchsetzungsfähig+, durchsetzungsfähig 
statt rangniedrig (gruppenbezogene) 

Herz&Verstand-Index: 100% (objektive) Herz&Verstand-Index: 100% (objektive) 

Innovationskraft 4: äußerst innovationsstark+, innovations-
stark statt innovationsschwach, extrem innovationsschwach 
(gruppenbezogene) 

Innovationskraft 4: äußerst innovationsstark+, innovations-
stark statt innovationsschwach, extrem innovationsschwach 
(gruppenbezogene) 

Innovationskraft: 5280 (objektive) Innovationskraft: 4889 (objektive) 

Innovationskraftindex ±100: 73% (objektive) Innovationskraftindex ±100: 70% (objektive) 

Kampfbereitschaft: 5,11 (gruppenbezogene) Kampfbereitschaft: 3,97 (gruppenbezogene) 

Kampfbereitschaft 4: kämpferisch+ oder solide statt 
revolutionär oder unterwürfig (gruppenbezogene) 

Kampfbereitschaft 4: kämpferisch oder solide+ statt 
revolutionär oder unterwürfig (gruppenbezogene) 

Konfliktfähigkeit 4: deeskalierend+, dämpfend statt 
zuspitzend, Öl ins Feuer gießend (objektive) 

Konfliktfähigkeit 4: deeskalierend+, dämpfend statt 
zuspitzend, Öl ins Feuer gießend (objektive) 

Kraft in ordinalen Fünfteln: die kraftvollste Persönlichkeit, 

äußerst starkes Fünftel+, starkes Fünftel statt mittleres 
Fünftel, schwaches Fünftel, extrem schwaches Fünftel 
(gruppenbezogene) 

Kraft in ordinalen Fünfteln: die kraftvollste Persönlichkeit, 

äußerst starkes Fünftel+, starkes Fünftel statt mittleres 
Fünftel, schwaches Fünftel, extrem schwaches Fünftel 
(gruppenbezogene) 

Kraft% im Vergleich zum Stärksten: 96% (gruppenbezogene) Kraft% im Vergleich zum Stärksten: 82% (gruppenbezogene) 

Kraftindex: 81% (objektive) Kraftindex: 69% (objektive) 

Kreativität 2: kreativ+ statt weniger kreativ (gruppenbezogene) Kreativität 2: kreativ statt weniger kreativ (gruppenbezogene) 

Kreativität% im Vergleich zum Kreativsten: 54% (gruppenbezogene) Kreativität% im Vergleich zum Kreativsten: 24% (gruppenbezogene) 

Kreativität: ,9 (objektive) Kreativität: ,4 (objektive) 

Motivationsdosierung für das Neue 2: das neue Ziel mit 

ganzer Kraft anstrebend+ statt einen neuen gut dosierten 
Anreiz schaffend (objektive) 

Motivationsdosierung für das Neue 2: das neue Ziel mit 

ganzer Kraft anstrebend+ statt einen neuen gut dosierten 
Anreiz schaffend (objektive) 

Realitätsanpassung 2: anpassungsfähig+ statt weniger 
anpassungsfähig (gruppenbezogene) 

Realitätsanpassung 2: anpassungsfähig+ statt weniger 
anpassungsfähig (gruppenbezogene) 

Realitätsanpassung: 49 (gruppenbezogene) Realitätsanpassung: 46 (gruppenbezogene) 

Rhythmisierung 4: absolut parkettsicher+ statt Trippelschritte, 
halbwegs parkettsicher, Spagat (objektive) 

Rhythmisierung 4: absolut parkettsicher statt Trippelschritte+, 
halbwegs parkettsicher, Spagat (objektive) 

Selbstvertrauen: 88,0% (objektive) Selbstvertrauen: 85,1% (objektive) 

strategische Motivation: hat den nötigen langen Atem+ statt 
langfristiges Herangehen fehlt (objektive) 

strategische Motivation: hat den nötigen langen Atem statt 
langfristiges Herangehen fehlt (objektive) 

Strategiekompetenz 5: alles im Griff, am Ball bleibend+ statt 
sich durchwurstelnd, bar jeder Strategie, alles laufen lassend 
(objektive) 

Strategiekompetenz 5: alles im Griff, am Ball bleibend statt 
sich durchwurstelnd, bar jeder Strategie, alles laufen lassend 
(objektive) 

Strategiekompetenzindex: 69% (objektive) Strategiekompetenzindex: 59% (objektive) 

Taktgefühl 4: äußerst taktvoll+, taktvoll statt taktlos, läßt 
jegliches Feingefühl vermissen (gruppenbezogene) 

Taktgefühl 4: äußerst taktvoll, taktvoll+ statt taktlos, läßt 
jegliches Feingefühl vermissen (gruppenbezogene) 

Wachstumserzeugungsstärke 4: hohes Wachstum schaf-

fend+, Wachstum schaffend statt wachstumsschwach, extrem 
wachstumsschwach (gruppenbezogene) 

Wachstumserzeugungsstärke 4: hohes Wachstum schaf-

fend+, Wachstum schaffend statt wachstumsschwach, extrem 
wachstumsschwach (gruppenbezogene) 

Wachstumserzeugungsstärke: 5280 (objektive) Wachstumserzeugungsstärke: 4889 (objektive) 

Wachstumserzeugungsstärkeindex ±100: 73% (objektive) Wachstumserzeugungsstärkeindex ±100: 70% (objektive) 

 


