Avares von Peugeot

Neumann von Opel

Auf das Neue gerichteter Trieb: das Neue priorisierend* statt
das Neue hintanstellend (obiekiive)

Auf das Neue gerichteter Trieb: das Neue priorisierend* statt
das Neue hintanstellend (objektive)

Durchsetzungsvermdgen: 8096 (objektive)

Durchsetzungsvermdgen: 4708 (objektive)

Entscheidungsdynamik 2: chancenergreifend statt
Gelegenheiten verstreichen lassend (objekiive)

Entscheidungsdynamik 2: chancenergreifend™ statt
Gelegenheiten verstreichen lassend (objekiive)

Entscheidungsfahigkeit 4: entscheidungsstark, entschei-
dungsfahig* statt entscheidungsschwach, verantwortungslos

(gruppenbezogene)

Entscheidungsfahigkeit 4: entscheidungsstark, entschei-
dungsfahig* statt entscheidungsschwach, verantwortungslos

(gruppenbezogene)

Entscheidungsféhigkeitsindex: 78% (gruppenbezogene)

Entscheidungsféhigkeits index: 78% (gruppenbezogene)

Format 3: &uBerst durchsetzungsfahig*, durchsetzungsfahig
statt rangniedrig (gruppenbezogene)

Format 3: duBerst durchsetzungsféhig*, durchsetzungsfahig
statt rangn ied I’Ig (gruppenbezogene)

Herz&Verstand-Index: 100% (objekiive)

Herz&Verstand-Index: 100% (objekiive)

Innovationskraft 4: AuBerst innovationsstark®, innovations-
stark statt innovationsschwach, extrem innovationsschwach

(gruppenbezogene)

Innovationskraft 4: 4uBerst innovationsstark*, innovations-
stark statt innovationsschwach, extrem innovationsschwach

(gruppenbezogene)

Innovationskraft: 5280 (objektive)

Innovationskraft: 4889 (objektive)

Innovationskraftindex £100: 73% (objektive)

Innovationskraftindex £100: 70% (objektive)

Kampfbereitschaft: 5,11 (gruppenbezogene)

Kam pfbe reitschaft: 3,97 (gruppenbezogene)

Kampfbereitschaft 4: kimpferisch™ oder solide statt
revolutionar oder unterwi]rfig (gruppenbezogene)

Kampfbereitschaft 4: kampferisch oder solide™ statt
revolutionar oder unterw[]rfig (gruppenbezogene)

Konfliktfahigkeit 4: deeskalierend*, dampfend statt
zuspitzend, Ol ins Feuer gieBend (objekiive)

Konfliktfahigkeit 4: deeskalierend*, dampfend statt
zuspitzend, Ol ins Feuer gieB3end (ovjekive)

Kraft in ordinalen Finfteln: die kraftvollste Persénlichkeit,

auBerst starkes Fiinftel™, starkes Finftel statt mittleres
Flnftel, schwaches Finftel, extrem schwaches Fiinftel

(gruppenbezogene)

Kraft in ordinalen Fiinfteln: die kraftvollste Persdnlichkeit,

AuBerst starkes Fiinftel™, starkes Fiinftel statt mittleres
Flnftel, schwaches Flnftel, extrem schwaches Fiinftel

(gruppenbezogene)

Kraft% im Vergleich zum Starksten: 96% (gruppenbezogene)

Kraft% im Vergleich zum Starksten: 82% (gruppenbezogene)

Kraftindex: 81% (objekiive)

Kraftindex: 69% (objektive)

Kreativitat 2: kreativ* statt weniger kreativ (gruppenbezogene)

Kreativitat 2: kreativ statt weniger kreativ (gruppenbezogene)

Kreativitat% im Vergleich zum Kreativsten: 54% (gruppenbezogene)

Kreativitat% im Vergleich zum Kreativsten: 24% (gruppenbezogene)

Kreativitat: ,9 (objektive)

Kreativitat: ,4 (objektive)

Motivationsdosierung fiir das Neue 2: das neue Ziel mit

ganzer Kraft anstrebend™ statt einen neuen gut dosierten
Anreiz schaffend (objekive)

Motivationsdosierung fiir das Neue 2: das neue Ziel mit

ganzer Kraft anstrebend™ statt einen neuen gut dosierten
Anreiz schaffend (objekiive)

Realitdtsanpassung 2: anpassungsfahig™ statt weniger
anpassungsféhig (gruppenbezogene)

Realitatsanpassung 2: anpassungsfahig* statt weniger
anpassungsfé'lhig (gruppenbezogene)

Real ité'ltsanpassung 149 (gruppenbezogene)

Realitétsanpassung: 46 (gruppenbezogene)

Rhythmisierung 4: absolut parkettsicher™ statt Trippelschritte,
halbwegs parkettsicher, Spagat (objextive)

Rhythmisierung 4: absolut parkettsicher statt Trippelschritte™,
halbwegs parkettsicher, Spagat (objextive)

Selbstvertrauen: 88,0% (objekiive)

Selbstvertrauen: 85,1% (objekiive)

strategische Motivation: hat den nétigen langen Atem™ statt
langfristiges Herangehen fehlt (objexiive)

strategische Motivation: hat den nétigen langen Atem statt
langfristiges Herangehen fehlt (objextive)

Strategiekompetenz 5: alles im Griff, am Ball bleibend™ statt

sich durchwurstelnd, bar jeder Strategie, alles laufen lassend
(objektive)

Strategiekompetenz 5: alles im Griff, am Ball bleibend statt

sich durchwurstelnd, bar jeder Strategie, alles laufen lassend
(objektive)

Strategiekompetenzindex: 69% (objekiive)

Strategiekompetenzindex: 59% (objektive)

Taktgefiihl 4: duBerst taktvoll, taktvoll statt taktlos, 148t
jegliches Feingeflihl vermissen (gruppenbezogene)

Taktgefiihl 4: duBerst taktvoll, taktvoll™ statt taktlos, 148t
jegliches Feingefl'JhI vermissen (gruppenbezogene)

Wachstumserzeugungsstarke 4: hohes Wachstum schaf-

fend™, Wachstum schaffend statt wachstumsschwach, extrem
wachstumsschwach (gruppenbezogene)

Wachstumserzeugungsstarke 4: hohes Wachstum schaf-

fend™, Wachstum schaffend statt wachstumsschwach, extrem
wachstumsschwach (gruppenbezogene)

Wachstumserzeugungsstarke: 5280 (objextive)

Wachstumserzeugungsstarke: 4889 (objektive)

Wachstumserzeugungsstarkeindex £100: 73% (objekiive)

Wachstumserzeugungsstarkeindex £100: 70% (objektive)




